
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลพิมาย 

เรื่อง  การแสดงเจตจํานงสุจริต  เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน 
…………………………………….. 

 

 ดวยคณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) เม่ือวันท่ี 11  ตุลาคม 2559  และใหความเห็นชอบให
หนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปรามปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) สูการปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)” รวมกันตอไป และพรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีไดแสดงไว
อยางจริงใจ ท้ังจากเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและจากผูมีสวนไดสวนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหนวยงาน 
โดยใหเริ่มดําเนินการตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2560 เปนตนไป   
 ในการนี้  ขาพเจา  นายดนัย  ตั้งเจิดจา  นายกเทศมนตรีตําบลพิมาย  จึงขอประกาศ
เจตจํานงวา จะเปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ความโปรงใส ปราศจาก
การทุจริต และเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานของเทศบาลตําบลพิมาย 
ดังนั้นเพ่ือใหบรรลุตามเจตนารมณ  อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน  จึงขอให
คําม่ันวาจะนําพา คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา พนักงาน
จางเทศบาล ในสังกัดเทศบาลตําบลพิมายทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความ ซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับ
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีทุกระดับรวมท้ังตอบสนอง และอํานวยความสะดวกแกประชาชน และขอกําหนด
แนวทางใหเทศบาลตําบลพิมาย ถือปฏิบัติและดําเนินการดังนี้ 
 1.ดานความโปรงใส  จะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได โดยยึดหลักความ
ซ่ือสัตยสุจริต ถูกตอง เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อยางเครงครัด ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร
ขององคกร พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ังจากภายใน และภายนอกหนวยงานสามารถเขาถึง
ขอมูลดวยวิธีการตาง ๆ ไดหลากหลายชองทาง การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง สงเสริมการใหเกิดความโปรงใส          
ในทุกข้ันตอน  และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 2.ดานความพรอมรับผิด  ผูบริหารและพนักงานมีความมุงม่ันตั้ งตั้งปฏิบัติงานอยาง               
เต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน มีเจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงานและพรอมท่ีจะรับผิดในการทํางานและการบริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด  เพ่ือสรางความ
เชื่อม่ันแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน จะเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล มุงม่ันในการบริหารงาน 
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางเต็มใจ กระตือรือรน มีความความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในพันธกิจ 
โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อยางเครงครัด 
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 3.ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติ
ตนตามแนวทางปฏิบัติ โดยยึดม่ันในการบริหารจัดการองคกรเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตโดยสิ้นเชิง 
และยึดม่ันในการปฏิบัติงานเก่ียวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงานไมรับสินบนและการใช
ตําแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ   
 4.ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร  มีระบบการปฏิบัติงานท่ีไดมาตรฐาน  ยึดหลักความ
ถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน
หนวยงาน   บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชน
ดานการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม ไมทนตอการทุจริตท้ังปวงและมีความละอาย 
และเกรงกลัวท่ีจะทุจริต รวมท้ังการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5.ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนน
ผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยดึหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการบริหารงานและการดําเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงาน             
ในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 
 6.ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน  สื่อสารประชาสัมพันธการถายทอดนโยบายท้ัง 5 ดาน 
ใหผูบริหารเกิดความตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ชองทางการสื่อสาร เชน หนังสือสั่งการ การปดประกาศ ประกาศ
ทางเว็บไซต  สงเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยนําเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใชในการประชุมสัมพันธให
ประชาชนทราบ  และบุคลากรในเทศบาลตําบลพิมายเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว 
ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสารเบาะแสทุจริต รองทุกขรองเรียน ผานเวปไซต   

 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 
   
                              ประกาศ  ณ  วันท่ี    16   เดือน กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕60 
 
 
 
  (นายดนัย  ตั้งเจิดจา) 
  นายกเทศมนตรีตําบลพิมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 


