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ประกาศเทศบาลตำบลพิมาย
เรื่อง  ประกาศโครงสร้างของส่วนราชการ เทศบาลตำบลพิมาย
……………………………………….

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ข้อ 252,253,254,255,257  ข้อ  258 ประกอบกับ    
มติที่ประชุมคณะกรรมพนักงานพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๙/25๖๐                   เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ของเทศบาลตำบลพิมายในการจัดระบบบริการ               สาธารณะให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลพิมาย  จึงประกาศโครงสร้างส่วนราชการ และภารกิจ           หน้าที่ของเทศบาลตำบลพิมาย ดังนี้
	๑. สำนักปลัดเทศบาลประกอบด้วย
ฝ่ายและงานดังนี้
	๒. กองคลัง
ประกอบด้วย
ฝ่ายและงาน ดังนี้
	๓. กองช่าง
ประกอบด้วย
ฝ่ายและงาน ดังนี้
	๔. กองสาธารณสุขฯ
ประกอบด้วย
ฝ่ายและงาน ดังนี้
	๕. กองการศึกษา
ประกอบด้วย
ฝ่ายและงาน ดังนี้

	1.๑ ฝ่ายอำนวยการ
1.1 งานธุรการ

1.2 งานการเจ้าหน้าที่

1.3 งานกิจการสภา

1.4 งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน
1.5 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว

1.6 งานพัฒนาชุมชน

1.7 งานทะเบียนราษฎร

1.8 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

1.9 งานรักษาความสงบเรียบร้อย

1.10 งานประชาสัมพันธ์

1.11 งานนิติการ

1.12 งานจัดทำงบประมาณ

1.13 งานสังคมสงเคราะห์

1.14 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์

1.15 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ


	๒.๑ ฝ่ายบริหารงาน
การคลัง
1.1 งานธุรการ

1.2 งานการเงินและบัญชี

1.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน

1.4 งานผลประโยชน์

1.5 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

1.6 งานสถิติการคลัง


	๓.๑ ฝ่ายการโยธา
1.1 งานธุรการ

1.2 งานวิศวกรรม

1.3 งานสาธารณูปโภค

1.4 งานสวนสาธารณะ

1.5 งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ

1.6 งานผังเมือง

1.7 งานสถาปัตยกรรม

1.8 งานศูนย์เครื่องจักรกล


	๔.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
1.1 งานธุรการ
1.2 งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม

1.3 งานศูนย์บริการสาธารณสุข

1.4 งานรักษาความสะอาด

1.5 งานส่งเสริมสุขภาพ

1.6 งานป้องกันและควบคุมโรค

1.7 งานสัตวแพทย์

1.8 งานทันตสาธารณสุข

1.9 งานการเงินและบัญชี


	๕.๑ ฝ่ายบริหารงานการศึกษา

1.1 งานธุรการ
1.2 งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ

1.3 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

1.4 งานส่งเสริมประเพณี

1.5 งานกีฬาและนันทนาการ

1.6 งานการศึกษาปฐมวัย



	๖.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน
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หน่วยตรวจสอบภายใน   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
(1) การตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ในด้านงบประมาณ  บัญชีและพัสดุ  รวมทั้ง
ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี  การเงิน  ยอดเงิน  การทำสัญญา  การจัดซื้อพัสดุ                การเบิกจ่าย  การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ  
(2) ตรวจสอบ   การใช้   และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด   และถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ   และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
(3) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย

สำนักปลัดเทศบาล
ฝ่ายอำนวยการ
1.1  งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ


(1) งานสารบรรณของเทศบาล


(2)  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอำนวย


ความสะดวกในด้านต่างๆ


(3) งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล   คณะผู้บริหาร   และพนักงานเทศบาล


(4) งานสาธารณะกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ


(5) งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ
                    (6) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำคุณประโยชน์



    (7) งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง


(8) งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล


(9) งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน


(10) งานแจ้งมติ ก.ท.จ.ให้กองหรือฝ่ายต่างๆ ทราบ

 
(11) จัดทำการเบิกจ่ายของสำนักปลัดเทศบาล


(12) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.2  งานการเจ้าหน้าที่   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
(1)  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
(2)  งานบรรจุแต่งตั้ง   โอน  ย้าย   และเลื่อนระดับ
(3)  งานการสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก   และการคัดเลือก
(4)  งานทะเบียนประวัติและบัตรประวัติคณะเทศมนตรี  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้าง
(5)  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล
(6)  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
(7)  งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและอัตรากำลัง
(8)  งานพัฒนาบุคลากร  เช่น  การฝึกอบรม   สัมมนา  การศึกษาและดูงานการศึกษาต่อการขอรับ
ทุนการศึกษา
(9)  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง  การให้บำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ
(10) งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจ้าง
(11) งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอื่น ๆ
(12) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.3   งานกิจการสภา   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
(1) เป็นเจ้าหน้าที่ประจำสภาในการจัดประชุมสภา 
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(2) ประสานงาน อำนวยการ วางแผน ติดตามงานที่สภามอบหมาย

(3) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
1.4  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
(1) งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการวางแผนและการ
ประเมินผลตามแผนทุกระดับ
(2) งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนเทศบาลและหน่วยงานหรือองค์กรที่
เกี่ยวข้อง
(3)  งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมืองและความเพียงพอของการ
บริการสาธารณูปโภคหลัก

(4)  งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ –รายจ่าย  ของเทศบาลในอนาคต
(5)  งานจัดทำและเรียบเรียงแผนพัฒนาการกำหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปานกลางและ

แผนปฏิบัติการ
(6)  งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพื่อสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
(7)  งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาลและหน่วยงานอื่นที่เสนอบริการสาธารณูปการในเขต
เทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา   การปฏิบัติตามแผนและประเมินผลงานตามแผน
1.5   งานส่งเสริมการท่องเที่ยว   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
(1)   งานเผยแพร่ข่าวสาร   และข้อมูลสถานที่ท่องเที่ยวของเทศบาล
(2)   งานเผยแพร่สนับสนุนนโยบายเกี่ยวกับการท่องเที่ยวของเทศบาล  จังหวัด  และรัฐบาล
(3)   งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น
(4)   งานศึกษาวิเคราะห์  วิจัย   วางแผนด้านท่องเที่ยว
(5)   งานรวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการท่องเที่ยว
(6)   งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.6   งานพัฒนาชุมชน   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
(1)   งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน   เพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง
(2)   งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน
(3)   งานจัดระเบียบชุมชน
(4)   งานประสานและร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อนำบริการขั้นพื้นฐานไปบริการแก่ประชาชน
(5)   งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้แก่ชุมชน
(6)   งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.7   งานทะเบียนราษฎร   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
(1)   งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร
(2)   งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและดำเนินการเลือกตั้ง
(3)   งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.8   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
(1)   งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ
(2)   งานป้องกันและระงับอัคคีภัย
(3)   งานวิเคราะห์และพิจารณาทำความเห็น  สรุป   รายงาน   เสนอแนะ   รวมทั้งดำเนินการด้าน
กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น  เช่น  อุทกภัย  วาตภัย
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(4)  งานตรวจสอบ  ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการป้องกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่าง ๆ 
(5)   งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(6)   งานฝึกซ้อมและดำเนินการตามแผน
(7)   งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร
(8)   งานฝึกซ้อมอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(9)   งานอื่นที่เกี่ยวข้อหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.9   งานรักษาความสงบเรียบร้อยและมั่นคง   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
(1)   งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด   หาบเร่   แผงลอย   รวมทั้งกิจการค้าที่น่ารังเกียจและ
อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ
(2)  งานควบคุมตรวจสอบและดำเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ   ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
(3)   งานศึกษาและวิเคราะห์ข่าวเพื่อเสนอแนะวางแผนหรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงของชาติ
(4)   งานประสานงานกับจังหวัดและอำเภอในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
(5)   งานมวลชนต่าง ๆ เช่น  การฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน ฯลฯ

(6)   งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.10  งานประชาสัมพันธ์   มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
(1) งานทางวิชาการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  วางแผนเรื่องการประชาสัมพันธ์
(2)  รวบรวมข้อมูล  สถิติ  ข้อคิดเห็น  ท่าที  ความรู้สึกของประชาชนถ้ามีความรู้สึกที่แสดงออก  หรือ
ปัญหาข้อขัดข้องต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานและการประชาสัมพันธ์ของเทศบาลเพื่อเสนอแนะฝ่ายบริหารพิจารณา  วางหลักเกณฑ์  ปรับปรุงและแก้ไขระเบียบ   วิธีการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสม
(3)  ศึกษา ค้นคว้าเรื่องต่าง ๆ ประกอบการวิเคราะห์  วิจัย   วางแผนงานการประชาสัมพันธ์  และเพื่อ
ประกอบการพิจารณาวางหลักเกณฑ์และปรับปรุงแก้ไขระเบียบวิธีการปฏิบัติต่าง ๆ  เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์
(4)   งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.11  งานนิติการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
(1)  งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณา  วินิจฉัยปัญหากฎหมาย  ร่าง  และพิจารณาตรวจร่างเทศ
บัญญัติ  กฎ  ระเบียบ   และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
(2)  จัดทำนิติกรรม   รวบรวมข้อเท็จจริง   และพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการทางคดี  การสอบสวน   


ตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์
(3)   งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.12 งานจัดทำงบประมาณ มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  รวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ เพื่อจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
(2) ประสานงบประมาณ  ประมวลผล  พิจารณา  เสนอแนะ    ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
(3) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย
1.13 งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่เกี่ยวกับ
(1) สังคมสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม เช่น เด็กและบุคคลวัยรุ่น คนชรา คนขอทาน โสเภณี ผู้ต้องขัง ผู้ป่วยคนพิการและทุพพลภาพ และประชาชนทั่วไปที่ไม่สามารถจะแก้ปัญหาของตนเองและครอบครัว หรือผู้ตกทุกข์ได้ยากในกรณีต่าง ๆ อันจะมีผลกระทบกระเทือนต่อสังคมโดยส่วนรวม พิจารณาปัญหาและให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือตามหลักการสังคมสงเคราะห์
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(2) ออกเยี่ยมเยียน ติดตาม สืบเสาะหาข้อเท็จจริง แนะนำ ให้คำปรึกษาแก่ผู้รับการสงเคราะห์ เพื่อให้สามารถที่จะช่วยตนเองและครอบครัวได้
(3) จัดทำสถิติและรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับผู้รับการสงเคราะห์


(4) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย
1.14 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 (1) รับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์ต่าง ๆ ของเทศบาล
 (2)รวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อเสนอความเห็น
ประกอบการพิจารณาดำเนินการทางกฎหมายด้านต่าง ๆ  เช่น   กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับ  
(3) สอบสวนตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์  การวินิจฉัยปัญหา
กฎหมาย  การดำเนินการทางคดี
(4) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
1.15 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
(1 ) ฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นเพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัว ในด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน 
(2) อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือประชาชนใน
ท้องถิ่นทุกด้าน 
(3) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น

(4) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
2.  กองคลัง
ฝ่ายบริหารงานคลัง
2.1 งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
(1)  งานสารบรรณ
(2)  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่วัสดุอุปกรณ์   การติดต่อและอำนวยความ
สะดวกในด้านต่าง ๆ
(3)  งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล
(4)  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียน
(5)  งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายได้และแนะนำ  อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
(6)  งานจัดทำคำสั่งและประกาศของกอง
(7)  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน
(8)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2.2   งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
(1)   งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท
(2)   งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย
(3)   งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน
(4)   งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู่จ่าย
(5)   งานจัดทำบัญชีและตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงิน
(6)   งานจัดทำรายงานประจำวัน  ประจำเดือน  ประจำปี  และรายงานอื่น ๆ 
(7)   งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
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2.3   งานพัสดุและทรัพย์สิน   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
(1)   งานการซื้อและการจ้าง
(2)   งานการซ่อมและบำรุงรักษา
(3)   งานการจัดทำทะเบียนพัสดุ
(4)   งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ
(5)   งานการจำหน่ายพัสดุ
(6)   งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2.4   งานผลประโยชน์  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
(1)   งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อชำระภาษี
(2)   งานตรวจสอบและจัดทำบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณจัดเก็บจากทะเบียนคุมผู้
ชำระภาษี  (ผ.ท.5)
(3)   งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สิน  หรือแบบคำร้องของผู้เสียภาษี  ค่าธรรมเนียม  
และรายได้อื่น ๆ 
 (4)   งานพิจารณาการประเมินและกำหนดค่าภาษีค่าธรรมเนียมในเบื้องต้นเพื่อเสนอพนักงานเจ้าหน้าที่
(5)   งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี
(6)   งานจัดเก็บและชำระรายได้จากภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  และรายได้อื่น
(7)   งานลงรายการเกี่ยวกับภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงท้องที่และภาษีป้ายในทะเบียนเงิน
ผลประโยชน์และ ทะเบียนคุมผู้เสียภาษี  (ผ.ท.5)   ของผู้เสียภาษีแต่ละรายเป็นประจำทุกวัน
(8)   งานดำเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี
(9)   งานเก็บรักษาและนำส่งเงินประจำวัน
(10) งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ 
(11) งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี  ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น
(12) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

2.5  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน 

(2) งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน

(3) งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีบำรุงท้องที่

(4) งานตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม    

(5) งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงที่ดิน 

(6) งานจัดทำรายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สิน และงานบริการข้อมูล

(7) งานจัดเก็บและบำรุงรักษาแผนที่ภาษี

(8) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

2.6 งานสถิติการคลัง มีหน้าที่เกี่ยวกับ
(1) ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย  และเสนอแนะทางด้านการเงิน  การคลัง  เพื่อพิจารณาวางหลักเกณฑ์
ปรับปรุงวิธีการคลังของ เทศบาล ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบว่าด้วยการรับเงิน  การเบิก  จ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและฐานะการเงินของ เทศบาล  
(2) ควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย  ควบคุมการรับการจ่าย  การกู้และการยืมเงินสะสม
ของเทศบาล  
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(3) ควบคุมและดำเนินการเกี่ยวกับการตัดเงินปี  การกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปีและการขยายเวลาตัดฝาก
เงินงบประมาณ  

(4) ควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณหรือทางวิชาการเกี่ยวกับการเงิน  การคลังอื่น ๆ เป็นเจ้าหน้าที่
งบประมาณของเทศบาล  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

(5) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


3.กองช่าง

ฝ่ายการโยธา


3.1 งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานสารบรรณ

(2) งานดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ

(3) งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุม

(4) งานจัดทำการเบิกจ่ายของกองช่าง



(5) งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ

(6) งานจัดทำฎีกา ขออนุมัติจัดซื้อ-จัดจ้าง ทุกประเภท

(7) งานจัดทำคำสั่งและประกาศ

(8) งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน

(9) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

3.2  งานวิศวกรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) ออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม 

(2) งานวางโครงการและก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม

(3) งานให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม

(4) งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม

(5) งานออกแบบรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 

(6) งานสำรวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อคำนวณ ออกแบบกำหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม

(7) งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยทางด้านวิศวกรรม

(8) งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม

(9) งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม

(10) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

3.3  งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อน และสิ่งติดตั้งอื่น ฯลฯ

(2) งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง

(3) งานซ่อมบำรุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อน

(4) งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่

(5) งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ


(6) งานให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง

(7) งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา

(8) งานประมาณราคา งานซ่อมบำรุงรักษา

(9) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
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3.4  งานสวนสาธารณะ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานจัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ สวนสัตว์ สวนหย่อม ฯลฯ

(2) งานควบคุมดูแล บำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

(3) งานดูแล บำรุงรักษาต้นไม้ พันธุ์ไม้ต่าง ๆ

(4) งานจัดทำ ดูแลรักษาเรือนเพาะชำและขยายพันธุ์ไม้ต่างๆ

(5) งานประดับ ตกแต่งสถานที่อาคารเกี่ยวกับการใช้พันธุ์ไม้ต่างๆ

(6) งานให้คำปรึกษาแนะนำเผยแพร่ทางด้านภูมิสถาปัตย์

(7) งานประมาณราคาด้านภูมิสถาปัตย์

(8) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

3.5  งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1)  งานทางช่างไฟฟ้า  ซึ่งมีลักษณะเกี่ยวกับ  ตรวจ  ทดสอบ  สร้าง  ซ่อม  ประกอบ  ดัดแปลง   


ติดตั้ง  และบำรุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องมือ  เครื่องใช้เกี่ยวกับไฟฟ้า

(2) คำนวณราคาและประมาณราคาในการดำเนินการตรวจ  ทดสอบ  สร้าง  ซ่อม  ประกอบ  ดัดแปลงติดตั้ง  และบำรุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องมือ  เครื่องใช้เกี่ยวกับไฟฟ้า
(3)  จัดเก็บ  รักษา  เบิกจ่ายเครื่องมือ  เครื่องใช้  และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
(4)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
3.6  งานผังเมือง  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
(1)  งานเกี่ยวกับผังเมือง  การร่าง  เขียนแบบแปลน  แผนผังสำหรับการวางผังเมือง

(2)  ดำเนินการสำรวจ  รวบรวม  ตรวจสอบข้อมูลและรายละเอียดต่าง ๆ  ทางวิศวกรรม  เศรษฐกิจ  


สังคม  และสภาพแวดล้อมของพื้นที่  และชุมชนในบริเวณเขตสำรวจเพื่อการวางผังเมือง

(3) ศึกษาสำรวจโครงการและนโยบายการพัฒนาที่เกี่ยวข้องทั้งระดับท้องถิ่นและระดับภูมิภาค        
เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับการวิเคราะห์  วิจัย  และเพื่อใช้ในการจัดทำวางผังเมืองหรือเพื่อการแก้ไข  ป้องกันปัญหาต่าง ๆ  ทางด้านผังเมือง

(4) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
3.7  งานสถาปัตยกรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
(1)  งานเกี่ยวกับสถาปัตยกรรมและผังเมือง
(2)  คำนวณร่างแบบ  ออกแบบ  เขียนแบบ  และประมาณราคาเกี่ยวกับการก่อสร้างและตกแต่งอาคาร  

สถานที่  และการผังเมือง  ควบคุม  ตรวจสอบ  แนะนำ  แก้ไข  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเขียนแบบที่อยู่ในความรับผิดชอบ

(3)  ควบคุมงานก่อสร้างและตกแต่งอาคารให้ถูกต้องตามแบบและหลักสถาปัตยกรรมไทยหรือสากล

(4)  งานให้คำปรึกษาแนะนำเผยแพร่ทางด้านภูมิสถาปัตย์

(5)  งานประมาณราคาด้านภูมิสถาปัตย์

(6) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
3.8  งานศูนย์เครื่องจักรกล  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
(1)  งานเกี่ยวกับช่างเครื่องยนต์  การตรวจ ทดสอบ ซ่อม บำรุงรักษา ประกอบและติดตั้งเครื่องจักร


เครื่องยนต์

(2) จัดทำรายการ คำนวณรายการ จัดหาและประมาณราคาวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานการตรวจทดสอบ   ซ่อม บำรุงรักษา ประกอบ ติดตั้งเครื่องจักร เครื่องยนต์
(3)  ควบคุมการเดินเครื่องยนต์  ตลอดจนแก้ไขข้อขัดข้องที่เกิดขึ้น
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(4)  จัดทำสถิติการซ่อมและทำบันทึกประวัติการซ่อมและบำรุงรักษา
(5)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

4.1  งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานสารบรรณ

(2) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่   วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอำนวยความ


สะดวก  ในด้านต่างๆ

(3) งานจัดทำการเบิกจ่ายของกองสาธารณสุขฯ

(4) งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ

(5) งานจัดทำฎีกา ขออนุมัติจัดซื้อ-จัดจ้าง ทุกประเภท

(6) งานจัดทำคำสั่งและประกาศของกอง


(7) งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน

(8) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

4.2  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานควบคุมด้านสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม

(2) งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ

(3) งานควบคุมการประกอบการค้าที่น่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ

(4) งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุรำคาญและมลภาวะ

(5) งานสุขาภิบาลโรงงาน

(6) งานชีวอนามัย

(7) งานฌาปนกิจ

(8) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


4.3  งานศูนย์บริการสาธารณสุข  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานให้บริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่

(2) งานวางแผนและจัดการให้การรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยให้สอดคล้องกับคำสั่งการรักษาของแพทย์

(3) งานวางแผนควบคุมการปฏิบัติงานและประเมินผลตามแผน

(4) งานสนับสนุนแพทย์เกี่ยวกับการตรวจ วินิจฉัย และให้บริการรักษาพยาบาล

(5) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

4.4  งานรักษาความสะอาด  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานกวาดล้างทำความสะอาด

(2) งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย

(3) งานขนถ่ายขยะมูลฝอย


(4) งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล

(5) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



4.5  งานส่งเสริมสุขภาพ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานด้านสุขศึกษา

(2) งานอนามัยโรงเรียน

(3) งานอนามัยแม่และเด็ก

(4) งานวางแผนครอบครัว

(5) งานสาธารณสุขมูลฐาน
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(6) งานโภชนาการ

(7) งานสุขภาพจิต

(8) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

4.6  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันโรค

(2) งานควบคุมแมลงและพาหนะนำโรค

(3) งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ

(4) งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด

(5) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

4.7  งานสัตวแพทย์  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานควบคุมและรับผิดชอบโรคสัตว์

(2) งานควบคุมและรับผิดชอบโรคที่เกิดจากสัตว์เลี้ยงหรือสัตว์ป่าที่นำมาเลี้ยงหรือสัตว์ที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติ

(3) งานการระวังและรับผิดชอบโรคในกลุ่มบุคคลซึ่งประกอบอาชีพเสี่ยงต่อการติดโรคสัตว์ 

(4) งานควบคุมการฆ่าสัตว์และโรงฆ่าสัตว์

(5) งานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า

(6) งานป้องกันโรคติดเชื้อหรืออันตรายหรือเหตุรำคาญจากสัตว์

(7) งานรายงานข้อมูลสถิติและการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับงานด้านสัตวแพทย์


(8) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

4.8  งานทันตสาธารณสุข  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1)  งานเกี่ยวกับทันตสาธารณสุข  การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่เด็กวัยต่าง ๆ  ผู้ป่วยและ


ประชาชนโดยทั่วไป  ในการตรวจป้องกันและบำบัดรักษาผู้ป่วยทางทันตกรรมและโรคในช่องปาก

(2)  การตรวจฟัน อุดฟัน ขูดน้ำลาย ถอนฟัน รักษาโรค และทำความสะอาดในช่องปาก หรือแผล


ภายหลังการถอนฟัน ฯลฯ ตามคำสั่งหรือภายใต้การควบคุมของทันตแพทย์

(3)  ให้คำปรึกษาแนะนำและเผยแพร่ด้านการรักษาความสะอาดและสุขภาพของฟันและช่องปากแก่


ผู้ป่วย นักเรียน ครู ผู้ปกครองและประชาชนโดยทั่วไป

(4)  จัดเตรียมและบำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และยาเวชภัณฑ์ต่าง ๆ  ในกิจกรรมทันตสาธารณสุข


(5)  จัดทำแผนปฏิบัติการทางด้านทันตสาธารณสุข  จัดทำรายงานสถิติทางด้านทันตสาธารณสุข  


เพื่อติดตามและประเมินผลงานด้านทันตสาธารณสุข


(6) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

4.9 งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท  

(2) งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย

(3) งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู่จ่าย  

(4) งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท  

(5) งานจัดทำรายงานประจำวัน ประจำเดือน ประจำปี และรายงานอื่นๆ  


(6) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

5. กองการศึกษา

5.1งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานสารบรรณ
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(2) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอำนวยความ


สะดวกในด้านต่างๆ

(3) งานสาธารณะกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ

(4) งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ

(5) งานจัดทำฎีกา ขออนุมัติจัดซื้อ-จัดจ้าง ทุกประเภท

(6) งานจัดทำคำสั่งและประกาศของกอง


(7) งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน

(8) งานจัดทำการเบิกจ่ายของกองการศึกษา

(9) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

5.2  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1)  ประสานงานการศึกษานอกสถานที่สายสามัญและสายอาชีพ

(2)  ส่งเสริมการจัดศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้  และส่งเสริมการจัดการศึกษาตาม


อัธยาศัยแก่ประชาชน

(3)  ส่งเสริมการจัดห้องสมุด  ที่อ่านหนังสือ  หรือศูนย์เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลแก่ประชาชน

(4)  การจัดกิจกรรมกลุ่มสนใจเพื่อให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และเพิ่มรายได้แก่ครอบครัว

(5) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

5.3  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1)  งานเกี่ยวกับกีฬาและนันทนาการ ทั้งกีฬาเพื่อสุขภาพอนามัย กีฬาเพื่อการแข่งขันและกีฬาเพื่ออาชีพ


(2)  ประสานงานเกี่ยวกับเทศบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเด็กและ


เยาวชนนอกระบบ และเด็กเร่ร่อน

(3)  สำรวจข้อมูล สถิติเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กีฬานันทนาการ ติดตามประเมินผลเด็กและเยาวชน

(4)  บริหารงานศูนย์เยาวชน และบำรุงรักษาสนามกีฬาและอุปกรณ์

(5)  ส่งเสริมความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา ศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ  การวิเคราะห์  วิจัย    การพัฒนาและประเมินผล ป้องกันและแก้ไขปัญหาความประพฤติของนักเรียน นักศึกษาให้มีพฤติกรรม  ที่พึงประสงค์อย่างมีมาตรฐาน
(6)  ประสานนโยบายจัดทำยุทธศาสตร์ของเทศบาล  และร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อคุ้มครอง

พิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน  ป้องกัน แก้ไขปัญหาและส่งเสริมความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาอย่างยั่งยืน

(7)  ส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น     

(8)  รณรงค์ปลูกฝังแนวคิดในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่เด็กและเยาวชน

(9)  ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพและทักษะชีวิตสำหรับนักเรียน นักศึกษา เด็กและเยาวชน



(10) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

5.4  งานส่งเสริมประเพณี มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น

(2) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
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5.5  งานกีฬาและนันทนาการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ


(1) งานศูนย์เยาวชนงานสันทนาการโรงเรียนงานสันทนาการชุมชนงานอยู่ค่ายพักแรม                        งานศิลปหัตถกรรม งานนาฏศิลป์ งานดนตรีและขับร้อง งานอดิเรก งานอ่าน-เขียน-พูด งานกีฬา               งานกิจกรรมสันทนาการ งานสังคม งานกิจกรรมพิเศษ งานกิจกรรมเข้าจังหวะ งานบริการอาสาสมัคร งานห้องสมุดประชาชน งานจัดสวนสัตว์ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สำหรับประชาชน งานชุมชน             ต่าง ๆ เช่นการอยู่ค่ายพักแรม งานติดตามและพัฒนาเด็กเร่ร่อน ติดต่อประสานงานกับสถานศึกษา
(2) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

5.6  งานการศึกษาปฐมวัย มีหน้าที่เกี่ยวกับ
(1)  งานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การให้การศึกษา การอบรม การปกครองดูแลและให้คำแนะนำ  

(2)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป
ประกาศ   ณ   วันที่  ๒  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 25๖๐
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 (นายดนัย    ตั้งเจิดจ้า)

นายกเทศมนตรีตำบลพิมาย
