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      ประกาศเทศบาลตำบลพิมาย
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลพิมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

--------------------------------


ด้วยเทศบาลตำบลพิมาย อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง เพื่อปฏิบัติงานในเทศบาลตำบลพิมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา


อาศัยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง   หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗  หมวด ๔ การสรรหาและการเลือกสรร       ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร


     1.1 พนักงานจ้างทั่วไป  สังกัดงานรักษาความสะอาด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


     
 - ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ
จำนวน 1 อัตรา
2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัคร 
ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ดังนี้



     ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป




(๑) มีสัญชาติไทย


(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน ๖๐ ปี ในวันรับสมัคร


(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ  จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานเทศบาล


(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่   ในพรรคการเมือง



(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น



(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ


(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
/หมายเหตุ ...
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หมายเหตุ  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น โดยต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน      และแสดงตัวว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลประกาศกำหนดมายื่นด้วย
     ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

     ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่กำหนดรายละเอียดปรากฏตาม        เอกสารแนบท้ายประกาศนี้



3. กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร


ผู้ประสงค์จะสมัครเป็นพนักงานจ้าง สามารถติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพิมาย และให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ในระหว่าง            วันที่ 10 – 18 กันยายน 2562 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ)            โดยสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-4447-1121 ต่อ 14  (โปรดแต่งกายชุดสุภาพ)


4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันรับสมัคร


ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้ให้นำเอกสารฉบับจริงและรับรองสำเนาถูกต้องพร้อมลงชื่อกำกับ อย่างละ 1 ชุด มายื่น          ในวันรับสมัคร ดังนี้




(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน และให้ผู้สมัครลงชื่อกำกับด้านหลังรูปถ่าย จำนวน ๓ ใบ  




(2) สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง                     
         


(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง                   


(4) สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  


(5) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลประกาศกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย (ฉบับจริง) 


(๖) สำเนาใบสำคัญทางทหาร ได้แก่ สด.9 หรือ สด.43 หรือ สด.8 (กรณีผู้สมัคร         เป็นเพศชาย)


(7) หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงานจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ (ถ้ามี)


(7) เอกสารอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส หย่า (ถ้ามี)

เทศบาลตำบลพิมาย ไม่รับสมัครฯ พระภิกษุหรือสามเณร ตามหนังสือที่ นว 89/2501     ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 ออกตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521  หากสมัครแล้วบวชเป็นภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างดำเนินการสรรหาก็ไม่อนุญาตให้เข้ารับการเลือกสรร หากยังครองสมเพศในวันที่ดำเนินการเลือกสรร

5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร

ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา 100.-บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัคร    จะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น)
 /6.การประกาศรายชื่อ ...
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6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ


     6.1 เทศบาลตำบลพิมาย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ           ในวันพฤหัสบดีที่ 19 กันยายน 2562 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลพิมาย หรือทางเว็บไซต์ www.phimailocal.go.th  


     6.2 กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันอังคารที่ 24 กันยายน 2562 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมหินทราย เทศบาลตำบลพิมาย โดยวิธีการสัมภาษณ์


7. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร


จะพิจารณาเลือกสรรบุคคลที่เหมาะสมกับงานมากที่สุด โดยวิธีการประเมินสมรรถนะ        ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ตามที่เทศบาลตำบลพิมายกำหนด (การสัมภาษณ์)          โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องต่าง ๆ         ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ลักษณะท่วงที วาจา อารมณ์ ทัศนคติและบุคลิกภาพอื่น ๆ  โดยวิธีการสัมภาษณ์  ซึ่งประกอบด้วย



(1) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน



(2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน




(3) คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน   


8. เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยการดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างจะเป็นตามลำดับคะแนนที่สอบได้


9. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร


เทศบาลตำบลพิมาย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันพฤหัสบดีที่  26 กันยายน 2562 โดยจะปิดประกาศไว้ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลพิมาย หรือสอบถามได้ที่สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพิมาย ถนนหฤทัยรมย์ อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา หรือทางโทรศัพท์หมายเลข 0-4447-1121 ต่อ 14  ในวันและเวลาราชการ หรือทางเว็บไซต์ www.phimailocal.go.th 


10. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร


     10.1 การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงตามลำดับที่จากผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


     10.2 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร กำหนดให้บัญชีมีอายุไม่เกิน 1 ปี      นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เว้นแต่มีการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้ใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ที่ขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก



11. เงื่อนไขการจ้าง


     11.1 เทศบาลตำบลพิมาย จะทำสัญญาจ้างจากบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามลำดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่กำหนด 
/11.2 พนักงานจ้างทั่วไป ...
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     11.2 พนักงานจ้างทั่วไปมีสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ และให้ได้รับค่าตอบแทนตามที่กำหนดในประกาศนี้


     11.3 เมื่อได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดเทศบาลตำบลพิมายแล้ว หากประสงค์  จะขอลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อนายกเทศมนตรีตำบลพิมายล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่า 30 วัน  


อนึ่ง สำหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในครั้งนี้ ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครที่กำหนดไว้ หากภายหลัง ได้ตรวจสอบพบว่าผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ เทศบาลตำบลพิมายขอสงวนสิทธิ ในการเลือกสรรและทำสัญญาจ้าง และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่ได้ทำสัญญาจ้างแล้ว


จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ วันที่    2  กันยายน พ.ศ. 2562





     (นายดนัย  ตั้งเจิดจ้า)



 นายกเทศมนตรีตำบลพิมาย

สำเนาคู่ฉบับ





    .................................. รองนายกเทศมนตรี


    .................................. ปลัดเทศบาล


    .................................. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล


    .................................. หัวหน้างาน


    .................................. พิมพ์/ทาน














