
 

 

 

 
 

 ประกาศเทศบาลต าบลพิมาย 
เรื่อง การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564 

................................................  
 

  ตามที่เทศบาลต าบลพิมาย ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ซึ่งประกอบไปด้วยนโยบาย ดังนี้ 
  1. การวิเคราะห์อัตราก าลัง 
  2. การสรรหาและคัดเลือก 
  3. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
  4. บริหารและพัฒนาทรัพยากรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5. สวัสดิการและผลตอบแทน 
  6. สร้างความสัมพันธ์และผูกพันในองค์กร 

ดังนั้น เทศบาลต าบลพิมาย จึงประกาศผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบไปด้วยรายการ กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ผู้รับผิดชอบ รายละเอียดปรากฏใน
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2563 
                             

                                                   
                             
                                 (นายดนัย  ตั้งเจิดจ้า) 
                  นายกเทศมนตรีต าบลพิมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


