
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ของ 

 

เทศบาลตำบลพิมาย 
อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลพิมาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ของ เทศบาลตำบลพิมาย ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ตัวช้ีวัดที่ 4    
การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 
I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ 
หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ 
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด มี 
คะแนน 71.91 ต่ำสุดจาก 
จำนวนคำถาม 6 ข้อ  
ผู้ประเมินมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
        ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ 
ทรัพย์สินของราชการซึ่ง 
ผู้ตรวจประเมิน มี 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานใน
ตัวชี้วัด ที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะใน  
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน 
บางรายมีการขอยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอน
และ แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สิน ของทางราชการตาม
ประเภท งานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจน ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้ บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากร ภายใน 

1.ทบทวนคู่มือ ช่วง
เดือน ตุลาคม 2565 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
ช่วงเดือน พฤศจิกายน 
บนเว็บไซต์ และแจ้ง
เวียน ให้บุคลากร 
รับทราบ  
3.จัดทำสถิติ รายงาน
ทุกเดือน  
4.สรุปภาพรวม ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ จากการ 
ให้บริการยืมคืน 
ทรัพย์สิน ของทาง 
ราชการให้ผู้ บริการ
เมื่อสิ้น ปีงบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
1.กองคลัง ทบทวน 
ปรับปรุง การจัดทำ
คู่มือ การใช้
ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ 2.
ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือการใช้ทรัพย์ 
ของเทศบาล 
เพ่ือให้รับทราบ 
แนวปฏิบัติในการ 
ยืม  
3.กำชับ 
ผู้รับผิดชอบ ให้ 
บันทึกข้อมูลการ 
ให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ ให้เป็น 
ปัจจุบัน เพ่ือ ความ
เรียบร้อย และการ
ติดตาม ทวงถาม 
กรณียืม แล้วไม่
นำส่ง  
4.จัดทำสถิติการ 
ยืม สรุปผลการ 
ดำเนินการด้าน 
การให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สิน ของ
ราชการ 
5.รายงานให้ 
ผู้บังคับบัญชา 
รับทราบ 

ทุกส่วนงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

หน่วยงานมีการขอ อนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
อีกท้ังใน ประเด็นบุคลากรใน
หน่วยงานบางรายยังไม่ทราบ
รายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
การขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างถูกต้อง 
หน่วยงานควรระบุ 
ขั้นตอนและแนวทางในการขอ 
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ 
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
วิธีการดำเนินการ 
ทบทวนผลการประเมิน ใน 
ประเด็น ข้างต้น เพ่ือเสนอ 
แนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 
1.ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของเทศบาลฯ ใหม่ 
โดยการระบุข้ันตอนและ 
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการตามประเภท 
งานด้านต่าง ๆ ไว้ให้ชัดเจน 
2.ทำการประชาสัมพันธ์คู่มือ 
การใช้ทรัพย์สินของเทศบาลฯ 
ให้บุคลากรรับอย่าง ใน 
หลากหลายช่องทางยิ่งขึ้น 
3.กำชับผู้รับผิดชอบในการ 
ให้ยืมทรัพย์สิน ชี้แจง ทำความ 
เข้าใจต่อขั้นตอน เงื่อนไข ใน 
การยืม ต่อผู้ยืม ให้มากยิ่งข้ึน 
ก่อนการให้ยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 
 

   

 


