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คู่มือการปฏิบัติงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

 

 

 

จัดท าโดย 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  ส านักปลัดเทศบาล   

เทศบาลต าบลพิมาย  อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
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ค าน า  

คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการท างานของนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
และบุคคลที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานด้านงานวิเคราะห์นโยบายและแผนซึ่งจะเป็นประโยชน์                
ต่อผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง สามารถท าให้ผู้ปฏิบัติงานหลักและผู้ปฏิบัติงานร่วมได้รู้ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
ได้ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา และยังสามารถช่วยให้ทราบระยะเวลาที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน นอกจากนี้การมีคู่มือปฏิบัติงานยังจะช่วยท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ และ
ยังจะเป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ให้บุคคลต่างๆ ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจนขึ้น  

คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้จัดท าและรวบรวมจากข้อระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการให้มีเนื้อหาสาระที่ส าคัญ กระชับ เข้าใจง่าย และเป็นปัจจุบัน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
คู่มือการปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผนฉบับนี้ จะ เป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ
ต่อไป 

 

 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

มีนาคม 2567 
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สารบัญ 

 หน้า 
วัตถุประสงค์ของคู่มือการปฏิบัติงาน 4 
โครงสร้างเทศบาลต าบลพิมาย 4 
การปฏิบัติงาน  
 1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 
 2. การเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 10 
 3. การจัดท าแผนการด าเนินงาน 15 
 4. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 17 
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คู่มือการปฏิบัติงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

วัตถุประสงค์ของคูม่ือการปฏิบัติงาน 

คู่มือปฏิบัติงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ส าหรับเป็นแนวทางการท างานของกระบวนงาน 
แต่ละประเภทด้านนโยบายและแผน โดยระบุ ถึงขั้นตอนและรายละเอียดของการด า เนินงานต่างๆ                     
ในความรับผิดชอบตามภาระงานหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

1. เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานในการท างาน  

2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการท างานและบริหารจัดการล าดับงานให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 

3. เพ่ือทราบกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วงจรการด าเนินงาน  

4. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการฝึกอบรมและการแจ้งรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานได ้

กรอบโครงสร้างส่วนราชการ เทศบาลต าบลพิมาย 
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การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

1. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  

2. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
    พ.ศ.2559  
3. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  
    พ.ศ.2561 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 

5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 

แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในการจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรม สาธารณะตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560 ก าหนดไว้ในมาตรา 250 ว่า “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรม สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน...” 
ประกอบกับกฎหมายจัดตั้งขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 69/1 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา 50 วรรคสอง และพระราชบัญญัติ องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 45/1 ก าหนดว่า “การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ  บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดการจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
กระทรวงมหาดไทยก าหนด” 

ส าหรับเมืองพัทยา ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ก าหนดว่า 
“องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น” หมายความว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดเทศบาลองค์การบริหารส่วนต าบล
กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยาและ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 และท่ี แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 48 (5) ก าหนดว่า นายกเมืองพัทยามีอ านาจ
หน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี หรือผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย หรือตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของนายกเมือง พัทยาหรือนายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรี และมาตรา 
62 (14) ก าหนดว่า ภายใต้บังคับแห่งบทบัญญัติของกฎหมาย เมืองพัทยามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการในเขตเมือง
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พัทยาตามอ านาจหน้าที่อ่ืนตามกฎหมายก าหนดให้เป็นของเทศบาลนคร หรือของเมือง ดังนั้น การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของเมืองพัทยาต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเมืองพัทยา การจัดท างบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้างการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้  เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 50 วรรคสอง 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่ แก้ไขเพ่ิมเติม ที่ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่อนุมัติแล้ว และน าไป
ปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภา ท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ผู้ว่าราชการจังหวัด) องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ประกาศใช้และ ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันเพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ ทั้งนี้ ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจาก เงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ใน แผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง   
ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายรวมทั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและการโอน การแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจง
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการ จัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561  

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่ นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

     (1) ผู้บริหารท้องถิ่น ประธานกรรมการ  
     (2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน กรรมการ  
     (3) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ  
     (4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิน่คัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ  
     (5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ กรรมการ ที่ผู้บริหารท้องถิ่น คัดเลือกจ านวนไม่

น้อยกว่าสามคน  
     (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก กรรมการ  จ านวนไม่น้อยกว่าสาม

คนแต่ไม่เกินหกคน  
     (7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการและเลขานุการ 

      (8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน ผู้ช่วยเลขานุการ  
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กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีก ก็ได้  

มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก  

     (ก) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ 
ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  

     (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ  

     (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นด าเนินการใน
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด  

     (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  

     (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น  

     (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึงถึงสถานะ ทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ มา
ประกอบการพิจารณาด้วย  

(2) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ
จัดท าร่างแผนพัฒนา ในการจัดท าร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วน
ต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนา
หมู่บ้าน หรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา แต่ หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่นที่มี กฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด น ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที ่

(3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน  

(4) ให้ความชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2) แห่งระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  

(5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(6) แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

(7) ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชน
ใน ท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ ง
คณะกรรมการ สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

     (1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกรรมการ  
     (2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ  
     (3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ  
     (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน กรรมการและเลขานุการ  
     (5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้ช่วยเลขานุการ  ที่

ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย  
     กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้  
     มีหน้าที่ จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น ก าหนด จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 
19 (3) 

 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิ สาหกิจที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือ แจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และแนวทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสม กับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อมูลในแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผน ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่  

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามา
วิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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แผนผังขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเข้าร่วมประชุมประชาคมและสง่เชิญ
สัดส่วนประชาคมระดับหมู่บ้านเขา้ร่วมประชาคมท้องถิ่น 

ระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 3 วัน 

จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน 
ระยะเวลา ครบทุกหมู่บ้าน/ชุมชน 

รวบรวมข้อมลูปัญหา/ความต้องการ/โครงการจากการประชาคมระดับหมู่บ้าน/แผนชุมชน 

ระยะเวลา  ครบทุกหมู่บ้าน/ชุมชน 

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเข้าร่วมประชุมประชาคม 
และส่งเชญิสดัส่วนประชาคมระดบัต าบลเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่น 

ระยะเวลา  ไม่น้อยกว่า  3  วัน 

จัดประชุมประชาคมระดับต าบล เพื่อเรียงล าดบัความส าคัญของโครงการ 
ระยะเวลา  1  วัน 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน จัดท ารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
ระยะเวลา  1  วัน 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
ระยะเวลา  1  วัน 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ่น 

ระยะเวลา  1  วัน 

แจ้งสภาเทศบาล/อ าเภอ/จังหวัด/องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ระยะเวลา  1 วัน 

ปิดประกาศและส่งประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบ 
ระยะเวลาปดิประกาศไม่น้อยกว่า  30  วัน 
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การเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข แผนพัฒนาท้องถิน่ 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและ
ความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม  เมื่อแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นประกาศใช้พร้อมทั้ง
ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร ท้องถิ่นประกาศใช้  

ข้อ 22/1 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น  
ประกาศใช้  

ข้อ 22/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธี 
รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจจองผู้บริหารท้องถิ่น และเมื่อแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย  เปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นขอบเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
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แผนผังขั้นตอนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ตามระเบียบฯ ข้อ 22) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและ
ความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม  เมื่อแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นประกาศใช้พร้อมทั้ง
ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร ท้องถิ่นประกาศใช้  

 

คณะกรรมการสนบัสนนุฯ จดัท ารา่งแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเพิ่มเติมหรอืเปลีย่นแปลง 

พรอ้มเหตผุลและความจ าเป็น เสนอตอ่คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

ระยะเวลา  1  วัน 

 ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเข้าร่วมประชุมประชาคม 

และส่งเชญิสดัส่วนประชาคมระดบัต าบลเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่น   
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ วัน 

ประชมุคณะกรรมการพฒันาเทศบาล เพื่อพิจารณารา่งแผนพฒันาทอ้งถ่ิน เสนอผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน

ระยะเวลา  1  วัน 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ่น 

ระยะเวลา  1  วัน 

แจ้งสภาเทศบาล/อ าเภอ/จังหวัด/องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ระยะเวลา  1 วัน 

ปิดประกาศและส่งประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบ 
ระยะเวลาปดิประกาศไม่น้อยกว่า  30  วัน 
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แผนผังขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิน่ 

(อ านาจคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบฯ ข้อ 22/1) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

ข้อ 22/1 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น  
ประกาศใช้  

งานวเิคราะหน์โยบายและแผนจดัท ารา่งแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเปลีย่นแปลงเสนอต่อ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

  

 ส่งเชิญประชุมและประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง 
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ วัน 

ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้ผู้บริหาร 

ระยะเวลา  1  วัน 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ่น 

ระยะเวลา  1  วัน 

แจ้งสภาเทศบาล/อ าเภอ/จังหวัด/องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ระยะเวลา  1 วัน 

ปิดประกาศและส่งประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบ 
ระยะเวลาปดิประกาศไม่น้อยกว่า  30  วัน 
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แผนผังขั้นตอนการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(อ านาจผู้บริหารท้องถิ่น ตามระเบียบฯ ข้อ 22/2) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเตมิ หรือ เปลีย่นแปลง
เสนอต่อผูบ้ริหารท้องถิ่น 

  

 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม หรือเปลีย่นแปลง 
ระยะเวลา 1 วัน 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ่น 

ระยะเวลา  1  วัน 

แจ้งสภาเทศบาล/อ าเภอ/จังหวัด/องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ระยะเวลา  1 วัน 

ปิดประกาศและส่งประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบ 
 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า  30  วัน 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

ข้อ 22/2 ในกรณีเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เก่ียวกับโครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทยให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้
ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ด้วย และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับ
ความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว   
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แผนผังขั้นตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(  ตามระเบียบฯ ข้อ 21 ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

ข้อ 21 การแก้ไข การเพ่ิมเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย 

 

กองงานต้นเรื่อง เสนอบันทึกพร้อมเหตผุลความจ าเป็นในการขอแกไ้ขแผนพัฒนา ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

พร้อมส่งเอกสารให้งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

  

 งานยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ จดัท าเอกสารบนัทกึขอ้ความ พรอ้มทัง้ประกาศเสนอ ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน  

ระยะเวลา 1 วัน 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ่น 

ระยะเวลา  1  วัน 

แจ้งสภาเทศบาล/อ าเภอ/จังหวัด/องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ระยะเวลา  1 วัน 

ปิดประกาศและส่งประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบ 
 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า  30  วัน 
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การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 27 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการ ด าเนินงานให้แล้ว
เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่าย เพ่ิมเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

ขัน้ตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  

ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล รวบรวมข้อมูลโครงการ พัฒนา/ กิจกรรม ที่จะ
ด าเนินการจริงในพ้ืนที่ ทั้งโครงการพัฒนา /กิจกรรมของเทศบาล และ ของหน่วยงานอื่น  

ขั้นตอนที่ 2 การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดยพิจารณา   
จัดหมวดหมู่ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาล  

ขั้นตอนที่ 3 การพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล น าร่างแผนการ ด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลชานุมาน พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  

ขั้นตอนที่ 4 นายกเทศมนตรี เห็นชอบกับร่างแผนการด าเนินงาน และประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 27 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการ ด าเนินงานให้แล้ว
เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่าย เพ่ิมเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

 

 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

อปท. และ
หน่วยงานอื่น 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  3  คน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน  2  คน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  2  คน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน  2  คน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน  2  คน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ 

     กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีก 
ก็ได้ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ 
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน 
เดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน  

2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประชุมก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 29 (1)  

3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๒)  

4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ ติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 29 (๓)  

5. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา ท้องถิ่น พร้อม
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวัน นับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (๕) 
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แผนผังขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

เชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ระยะเวลา  ไม่น้อยกว่า 3 วัน  

 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ระยะเวลา  1  วัน 

 

รายงานผลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ระยะเวลา  1  วัน 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ระยะเวลาภายใน 15 วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น 

ปิดประกาศระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน 

 

 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 


