
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เทศบาลต าบลพิมาย  อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

 

  ความเสี่ยง : ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจหน้าที่และต าแหน่งหน้าที่ ท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับสินบนและหรือผลประโยชน์ใด ๆ แม้จะ
เป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตาม อาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับและอาจท า
ให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง มาตรการการจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

หมายเหตุ 

1  ความเสี่ยงการทุจริตในความ
โปร่ ง ใสของการใช้อ านาจ
หน้าที่และต าแหน่งหน้าที่ ท า
ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยการรับสินบนและหรือ
ผลประโยชน์ใด ๆ แม้จะเป็น
การรับในโอกาสที่เหมาะสม 
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
อย่างไรก็ตาม อาจก่อให้เกิด
ความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับ
และอาจท าให้บุคคลภายนอก
เข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้ 

     สูง 1. ผู้บังคับบัญชามีการ ควบคุม 
และติดตามการ ท างานอย่าง
ใกล้ชิด มี การสอบทานและก าชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม ระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  
2. ด าเนินการจัดท า คู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อ ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. ด าเนินการจัดท านโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 

ตลอดปีงบประมาณ ทุกกอง/งาน 1 .จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ป้องกันประโยชน์ทับซ่อน  
2 .จัดท าประกาศ นโยบายไม่รับ 
ของขวัญ 
3. จัดประชุมพนักงานเทศบาลเป็น
ประจ าทุกเดือนเพ่ือก าชับพนักงานให้
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เน้นนโยบายไม่รับของขวัญ ของ
ก านัล  

ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
 อยู่ระหว่าง   
     ด าเนินการ   
 ด าเนินการแล้ว 



 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เทศบาลต าบลพิมาย  อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

ความเสี่ยง : ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกับการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต ให้ใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบ ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องและขาดการควบคุม การก ากับติดตาม หรือ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นปัจจุบันการและการน าทรัพย์ส่วนกลางของ ทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
หมายเหตุ 

   2 ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้อง 
กับการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาตให้ใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

   ต่ า 1. ผู้บังคับบัญชามีการ ควบคุม 
และติดตามการ ท างาน และ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ มีการสอบทาน และก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด  
2. ด าเนินการจัดท า คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และคู่มือ  
การปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักปลัด 1.ก าชับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบให้  
ด าเนินการตาม ระเบียบให้เคร่งครัด 
2. จัดท าคู่มือการใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการ  
3 .จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
 อยู่ระหว่าง   
     ด าเนินการ   
 ด าเนินการแล้ว 

  



 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เทศบาลต าบลพิมาย  อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

ความเสี่ยง : ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขาดความตระหนักในการตรวจสอบอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายจัดตั้งรองรับการปฏิบัติงาน 

ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
หมายเหตุ 

3  ความเสี่ยงด้านการใช้จ่าย 
งบประมาณและการบริหาร 
จัดการทรัพยากรภาครัฐ
เนื่องจากมีหน่วยงานอื่นสั่ง
การ ให้ปฏิบัตินอกเหนือจาก 
กฎหมายก าหนดและอาจเอื้อ 
ประโยชน์แก่บุคคลกลุ่มใด
กลุ่มหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 

     สูง  ให้มีการสอบทานกัน ระหว่าง 
ส่วนราชการ เพ่ือให้มีการติดตาม
การท างาน ตรวจสอบการใช้
งบประมาณ และก าชับให้
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

ตลอดปีงบประมาณ  ทุกกอง/งาน 1 .จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงานฯ  
2. เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน กลุ่มไลน์ 
และการประชุ มประจ าเดือน 

ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
 อยู่ระหว่าง   
     ด าเนินการ   
 ด าเนินการแล้ว 

  



 

 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เทศบาลต าบลพิมาย  อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

ความเสี่ยง : ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ ในการตรวจรับงานจ้างและการตรวจรับพัสดุเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น คณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้างขาดความรู้ในการตรวจรับงานจ้างและเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ควบคุมงานด าเนินการไม่เป็นไปตามแบบหรือมิได้ก าหนดรูปแบบ รายการโดยอาศัยช่องว่างกฎหมายเอื้อ
ประโยชน์แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
หมายเหตุ 

4 ความโปร่งใสของการใช้
อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ 
เกี่ยวกับ เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการ
แต่งตั้งเป็น คณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง ขาดความรู้
ในการตรวจรับงาน จ้างและ
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการแต่งตั้ง  
ให้ควบคุมงานด าเนินการไม่
เป็นไปตามแบบหรือมิได้
ก าหนดรูปแบบรายการ 
โดยอาศัยช่องว่างกฎหมาย
เอ้ือประโยชน์แก่บุคคลกลุ่มใด
กลุ่มหนึ่ง 
 
 

     สูง 1.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ได้รับการ
อบรมเกี่ยวกับกระบวนการจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับงานจ้าง  
2. ด าเนินการจัดท าคู่มือการจัดซื้อ
จัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุและการ
ตรวจรับงานจ้าง  
3. จัดท าคู่มือส่งเสริมให้ผู้บริหาร
และพนักงานมีคุณธรรม  
และความโปร่งใส 

ตลอดปีงบประมาณ ทุกกอง/งาน 1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารบัการอบรมฯ 
2 .จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงาน  
3. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงาน 
มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
 อยู่ระหว่าง   
     ด าเนินการ   
 ด าเนินการแล้ว 



 

 


